



STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZĄDOWEGO W BIELEWIE











Lubiń, październik 2025 r.

Rozdział 1
Postanowienia ogólne
§ 1
1. Ilekroć w Statucie jest mowa o:
1) Przedszkolu – należy przez to rozumieć Przedszkole Samorządowe w Bielewie;
2) dzieciach – należy przez to rozumieć wychowanków Przedszkola;
3) rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów uczniów;
4) nauczycielach i innych pracownikach - należy przez to rozumieć personel szkolny;
5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców należy przez to rozumieć organy Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych im. Adama Mickiewicza w Lubiniu
6) organie prowadzącym Szkołę - należy przez to rozumieć Gminę Krzywiń;
7) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą - należy przez to rozumieć Wielkopolskiego Kuratora Oświaty w Poznaniu;
8) dzienniku – należy przez to rozumieć dziennik obowiązujący w szkole w formie elektronicznej lub papierowej;
§2. 1. Pełna nazwa przedszkola brzmi: 
Przedszkole Samorządowe w Bielewie.
2. Siedzibą Przedszkola jest budynek pod adresem Bielewo 24, 64-010 Krzywiń.
3. Przedszkole Samorządowe w Bielewie jest przedszkolem publicznym.
4. Organem prowadzącym Przedszkole jest Gmina Krzywiń z siedzibą przy ul. Rynek 1, 64-010 Krzywiń.
5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oświaty.
6. Przedszkole używa pieczęci:
Przedszkole Samorządowe w Bielewie
Bielewo 24
64-010 Krzywiń
Tel. 655 177 603
§ 3 
1. Statut określa:
1) cele i zadania Przedszkola;
2) organy Przedszkola i ich zadania;
3) organizację pracy Przedszkola;
4) zadania nauczycieli i innych pracowników Przedszkola;
5) prawa i obowiązki dzieci;
6) warunki stosowania ceremoniału Przedszkola.

Rozdział 2
Cele i zadania Przedszkola
§ 4 
1. Głównym celem Przedszkola jest wspieranie całościowego rozwoju dziecka realizowanego poprzez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się.
2. Do zadań Przedszkola należy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze rozwoju;
2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa;
3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;
4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;
6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualności, oryginalności dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym;
8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;
10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości i norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do rozwoju etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;
12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;
13) kreowanie, wspólnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;
16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.
3. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest w rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy dla poszczególnych oddziałów.
4. Przedszkole realizuje zadania z uwzględnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowywaniu dziecka i przygotowania go do podjęcia nauki w szkole.
5. Realizacja zadań przedszkola odbywa się poprzez odpowiedni dobór treści, metod i organizacji pracy wychowawczo – dydaktycznej i opiekuńczej z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb i możliwości dziecka, a w szczególności:
1) stosowanie zadań dla dzieci w sytuacjach naturalnych, dostosowanych do ich rzeczywistych potrzeb i możliwości;
2) organizowanie zajęć o atrakcyjnych dla dzieci treściach, z zastosowaniem różnorodnych form i metod pracy, w tym technologii informacyjno – komunikacyjnej;
3) integrowanie treści edukacyjnych;
4) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających nawiązywaniu przez dzieci różnorodnych kontaktów społecznych oraz wyrażaniu własnych emocji, myśli i wiedzy w różnorodnej twórczości – językowej, plastycznej, muzycznej, ruchowej, m.in. poprzez organizację konkursów, turniejów rekreacyjno – sportowych, przedstawień, motywowanie dzieci do udziału w konkursach zewnętrznych;
5) ukazywanie dzieciom piękna języka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowej i regionalnej, w tym rozwijanie zainteresowań czytelniczych dzieci;
6) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz prozdrowotnej wśród dzieci oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagadnień ochrony środowiska, bezpieczeństwa, zdrowego trybu życia, m.in. poprzez współpracę z instytucjami zewnętrznymi (udział dzieci w programach edukacyjnych, warsztatach);
7) organizowanie za zgodą organu prowadzącego zajęć dodatkowych wynikających z potrzeb placówki, oczekiwań rodziców;
8) organizowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej zgodnie z odrębnymi przepisami;
9) przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem angielskim począwszy od dzieci 3-letnich;
10) kontakt ze szkołą podstawową w celu stworzenia dzieciom optymalnych warunków do rozpoczęcia nauki;
11) ścisłą współpracę z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań dydaktyczno – wychowawczych wobec dziecka;
12) współpracę z instytucjami, organizacjami, wolontariuszami wspierającymi pracę Przedszkola.
6. Zadania Przedszkola są realizowane we współpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola;
3) organem prowadzącym;
4) poradnią psychologiczno – pedagogiczną i innymi poradniami specjalistycznymi;
5) innymi przedszkolami;
6) innymi podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
7. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwój dziecka poprzez:
1) systematyczne rozpoznawanie przez nauczyciela potrzeb rozwojowych i możliwości psychofizycznych dziecka;
2) organizowanie adekwatnych działań dostosowanych do potrzeb i możliwości dziecka.
8. Diagnoza potrzeb i możliwości dziecka prowadzona jest w oparciu o:
1) obserwację pedagogiczną, której celem jest wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjęcie wczesnej interwencji;
2) diagnozę gotowości dziecka 6-letniego do podjęcia nauki w szkole, przeprowadzaną w październiku i kwietniu;
3) analizę wytworów dziecka;
4) przesiewowe badania logopedyczne;
5) rozmowy z dziećmi;
6) rozmowy z rodzicami dzieci.
9. Uzyskane w wyniku diagnozy informacje służą ukierunkowaniu planowych działań zmierzających do efektywnego wspomagania dziecka w szczególności poprzez:
1) planowanie w oddziałach pracy wychowawczo – dydaktycznej na poziomach;
2) stosowanie zadań, kart pracy dostosowanych do możliwości dziecka;
3) stawianie wymagań dostosowanych do możliwości dziecka;
4) wykorzystywanie umiejętności dzieci zdolnych podczas zajęć;
5) stosowanie metod aktywnych podczas zajęć;
6) poszerzanie środowiska edukacyjnego poprzez wycieczki, współpracę z osobami, instytucjami wzbogacającymi ofertę Przedszkola;
7) organizację pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
§ 5 
1. Przedszkole wspomaga rodziców dziecka w jego wychowaniu i przygotowaniu do nauki w szkole w szczególności poprzez:
1) pomoc w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i w podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) bieżącym informowaniu o postępach i zachowaniu dziecka, osiąganych przez nie sukcesach i niepowodzeniach oraz o objawach wskazujących na konieczność konsultacji z określonymi specjalistami;
3) uzgadnianie wspólnie z rodzicami kierunków i zakresu działań realizowanych w Przedszkolu, w poszczególnych oddziałach oraz wobec dziecka;
4) upowszechnianie wiedzy psychologiczno – pedagogicznej w formie pogadanek, warsztatów, porad, konsultacji, spotkań ze specjalistami.
2. Do form współpracy z rodzicami należą:
1) spotkania ogólne z nauczycielami i Dyrektorem – w miarę potrzeb;
2) spotkania oddziałowe – co najmniej dwa w półroczu;
3) rozmowy indywidualne z wychowawcami, konsultacje indywidualne – zgodnie z potrzebami;
4) wspólne organizowanie imprez, uroczystości, przedsięwzięć – zgodnie z rocznym planem pracy Przedszkola;
5) warsztaty, porady i spotkania ze specjalistami – zgodnie z potrzebami rodziców;
6) tablica informacyjna dla rodziców na korytarzu;
[bookmark: _GoBack]7) w razie potrzeby kontakt telefoniczny.
3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana jest:
1) dzieciom uczęszczającym do przedszkola;
2) rodzicom dzieci;
3) nauczycielom.
4. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej zgodnie z przepisami w spawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.
5. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna organizowana przez dyrektora i pedagoga specjalnego polega w szczególności na:
1) rozpoznaniu i zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
2) rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w Przedszkolu;
3) wspieraniu potencjału rozwojowego dziecka, stwarzaniu warunków do jego aktywnego udziału w życiu Przedszkola;
4) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych;
5) rozwijaniu umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli.
6. Zadania, o których mowa w ust. 5 są realizowane we współpracy z:
1) rodzicami dziecka;
2) nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola;
3) poradniami psychologiczno – pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;
4) placówkami doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) innymi przedszkolami;
6) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
7. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana jest dziecku:
1) w trakcie bieżącej pracy;
2) poprzez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów.
8. Zgodnie z potrzebami dziecka pomoc psychologiczno – pedagogiczna może być udzielana w formie:
1) zajęć specjalistycznych: logopedycznych, korekcyjno – kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;
2) zajęć rozwijających uzdolnienia;
3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
9. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna może być udzielana rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji ze specjalistami, warsztatów i szkoleń.
10. Liczba zajęć specjalistycznych ustalana jest z organem prowadzącym z uwzględnieniem potrzeb oraz posiadanych środków finansowych i zatwierdzana w arkuszu organizacji Przedszkola na dany rok szkolny.
§ 6 
1. Do Przedszkola mogą być przyjmowane dzieci niepełnosprawne, jeżeli poradnia psychologiczno – pedagogiczna wskaże w orzeczeniu, że dziecko może realizować wychowanie przedszkolne w przedszkolu ogólnodostępnym.
§ 7 
1. Dzieciom zapewnia się w Przedszkolu bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku.
2. Za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu odpowiada nauczyciel sprawujący opiekę w danym czasie do momentu przekazania dziecka rodzicom lub osobom upoważnionym.
3. W czasie zajęć i zbaw wymagających szczególnej ostrożności nauczyciel zobowiązany jest prosić o pomoc woźną / pomoc nauczyciela.
4. Za prawidłowy, zgodny z przeznaczeniem dobór pomocy, zabawek i sprzętu znajdującego się w sali odpowiada nauczyciel, któremu powierzono oddział.
5. W czasie prowadzenia zajęć ruchowych należy zwracać szczególną uwagę na stopień sprawności fizycznej dzieci, dobierając ćwiczenia o odpowiednim stopniu trudności i intensywności. 
6. W zależności od warunków atmosferycznych dzieci przebywają codziennie na świeżym powietrzu.
7. Przed każdym wyjściem na plac zabaw teren musi być sprawdzony przez nauczyciela w zakresie sprawności sprzętu oraz czystości terenu. Wszelkie usterki należy niezwłocznie zgłaszać Dyrektorowi.
8. Przed wyjściem poza teren Przedszkola (spacer, wycieczka po najbliższej okolicy) nauczyciel zobowiązany jest do uzyskania zgody Dyrektora oraz wpisania wyjścia do zeszytu wyjść.
9. Podczas wyjść poza teren Przedszkola nauczyciel zobowiązany jest do przestrzegania przepisów o ruchu drogowym i zapoznania z nimi dzieci.
10. W celu zapewnienia bezpieczeństwa dzieci na drogach publicznych prowadzi się systematyczną pracę nad zaznajamianiem dzieci z podstawowymi przepisami ruchu drogowego. Przedszkole stosuje różnorodne formy pracy sprzyjające opanowaniu umiejętności poruszania się po drogach i współpracuje z instytucjami zajmującymi się tym zagadnieniem.
11. Przy wyjściu poza teren Przedszkola w obrębie miejscowości, w której znajduje się przedszkole, zapewnia się opiekę jednego nauczyciela lub osoby pomagającej (pracownik Przedszkola, rodzic) na 20 dzieci.
12. Przedszkole może organizować wycieczki autokarowe, krajoznawcze i inne imprezy wyjazdowe (teatr, kino, muzeum, itp.) z uwzględnieniem obowiązujących w tym zakresie przepisów oraz stanu zdrowia i sprawności fizycznej dzieci. Program wycieczki jest dostosowany do wieku, potrzeb i zainteresowań dzieci.
13. Udział dziecka w wycieczce wymaga pisemnej zgody rodziców.
14. Zgodę na wycieczkę wydaje dyrektor na podstawie karty wycieczki co najmniej dwa dni przed wyjazdem dzieci.
15. Za zgodą dyrektora opiekunem wycieczki może być inna osoba pełnoletnia, np. rodzic, pracownik Przedszkola.
16. W Przedszkolu nie stosuje się żadnych zabiegów lekarskich (poza udzieleniem pierwszej pomocy w nagłych przypadkach), nie podaje się dziecku leków.
17. Rodzice dziecka przewlekle chorego są zobowiązani do poinformowania nauczycieli o sposobach opieki nad dzieckiem. W przypadku dzieci przewlekle chorych stosuje się odrębne procedury.
18. W przypadku zauważenia przez nauczyciela objawów chorobowych u dziecka zobowiązany jest on do jak najszybszego powiadomienia rodziców.
19. W przypadku podejrzenia zatrucia pokarmowego lub choroby zakaźnej, Dyrektor zobowiązany jest powiadomić właściwego inspektora sanitarnego.
§ 8 
1. Do Przedszkola dzieci przyprowadzane są i odbierane osobiście przez rodziców, którzy są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.
2. Dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez osobę dorosłą, zdolną do podejmowania czynności prawnych, upoważnioną pisemnie przez rodziców. Upoważnienie takie jest skuteczne przez dany rok szkolny. Upoważnienie może być odwołane lub zmienione w każdym czasie.
3. Nauczyciel ma prawo wylegitymować osobę odbierającą dziecko z Przedszkola.
4. Dziecko musi być przyprowadzone i odbierane z Przedszkola w godzinach określonych w ramach pracy przedszkola oraz we wniosku rodziców zawierającym określony czas pobytu dziecka w Przedszkolu.
5. Nie wydaje się dziecka rodzicowi, który jest pod wpływem alkoholu lub środków odurzających. W takiej sytuacji nauczyciel zobowiązany jest skontaktować się z drugim rodzicem lub osobą upoważnioną do odbioru. Jeżeli nie jest to możliwe – powiadamia najbliższy posterunek Policji.
6. Osoba przyprowadzająca dziecko do Przedszkola przygotowuje je w szatni do pobytu w Przedszkolu, a następnie przekazuje nauczycielowi. Od momentu przekazania dziecka nauczycielowi, odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo ponosi Przedszkole.
7. Rodzice są zobowiązani do odebrania dziecka do czasu zamknięcia Przedszkola. Jeżeli dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy Przedszkola, nauczyciel ma obowiązek skontaktować się telefonicznie z rodzicami dziecka.
8. W przypadku, gdy nie ma możliwości skontaktowania się z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Przedszkolu jedną godzinę. Po upływie tego czasu powiadamia najbliższy posterunek Policji.
9. Życzenie jednego z rodziców dotyczące zakazu odbierania dziecka przez drugiego z rodziców, ustalane jest w formie pisemnego oświadczenia, do którego dołącza się stosowne orzeczenie sądowe.
10. Dzieci dojeżdżające do Przedszkola autobusem szkolnym są przyprowadzane na przystanek i z niego odbierane przez rodziców lub osobę upoważnioną pisemnie przez rodziców.
11. Opiekę nad dziećmi w autobusie sprawuje nauczyciel lub konwojent.
12. Po przyjeździe autobusu do Przedszkola dzieci są odbierane i po zakończeniu zajęć doprowadzane przez nauczyciela, pomoc nauczyciela lub woźną oddziałową.
13. Do Przedszkola nie należy przyprowadzać dziecka chorego. W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w Przedszkolu rodzic zobowiązany jest do odbioru dziecka.

Rozdział 3
Organy Przedszkola

§ 9 
Organami Przedszkola są:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodziców.
§ 10 
1. Dyrektor wykonuje ustawowe obowiązki związane z zajmowanym stanowiskiem z poszanowaniem prawa, ale i słusznym interesem Przedszkola, uczniów i pracowników. Dotyczy to w szczególności obowiązków związanych z:
1) kierowaniem Przedszkolem jako jednostką organizacyjną systemu oświaty publicznej;
2) kierowaniem Przedszkolem jako samorządową jednostką organizacyjną Gminy Krzywiń funkcjonującą w prawno-finansowej formule jednostki budżetowej;
3) podejmowaniem czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracowników.
2. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z nauczycielami i rodzicami.
§ 11 
1. Wszyscy nauczyciele Przedszkola są członkami Rady Pedagogicznej.
2. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowiące i opiniodawczo-wnioskodawcze przewidziane w odrębnych przepisach.
3.Działalność Rady Pedagogicznej określają odrębne przepisy i wydany na jej podstawie regulamin. 
§ 12 
1. Wybrani w poszczególnych oddziałach rodzice współtworzą Radę Rodziców.
2. Rada Rodziców wykonuje kompetencje przewidziane w odrębnych przepisach.
3. Działalność Rady Rodziców określają odrębne przepisy i wydany na jej podstawie regulamin.
§ 13 
1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor, który zapewnia im swobodne działanie i podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji określonych ustawą.
2. Każdy z organów dysponuje możliwością zwoływania wspólnego spotkania w celu wymiany informacji na temat planowanych działań i podejmowanych decyzji.
§ 14 
1. Organy Przedszkola są obowiązane do wzajemnego współdziałania przy wykonywaniu swoich zadań ilekroć przepisy prawa tak stanowią lub potrzeba współpracy jest uzasadniona merytorycznie.
2. Jeżeli przepisy prawa nie stanowią inaczej, organ Przedszkola zobowiązany do współpracy zajmuje stanowisko bez zbędnej zwłoki.
3. W ramach współpracy organy Przedszkola wymieniają stosowne informacje o podejmowanych i planowanych zadaniach i mogą uczestniczyć na prawach osób zaproszonych w posiedzeniach organów kolegialnych oraz organizować posiedzenia wspólne.
4. Warunki organizacyjne współpracy pomiędzy organami Przedszkola zapewnia Dyrektor.
§ 15 
1. Spory między organami Przedszkola rozpatrywane są na terenie Przedszkola i rozwiązywane są polubownie z zachowaniem zasad obiektywizmu.
2. Rozstrzygnięcie sporu odbywa się na pisemny wniosek zainteresowanego organu skierowany do Dyrektora.
3. Spory między organami Przedszkola (z wyjątkiem, gdy stroną sporu jest Dyrektor) rozwiązuje Dyrektor.
4. O sposobie rozstrzygnięcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na piśmie, nie później niż w ciągu 14 dni od dnia złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 2.
5. W przypadku, gdy stroną sporu jest Dyrektor, rozstrzygnięcie sporu następuje na drodze mediacji.
Rozdział 4
Organizacja pracy Przedszkola
§ 16 
1. Przedszkole jest instytucją publiczną, nieferyjną, która:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzględniające podstawę programową wychowania przedszkolnego;
2) prowadzi bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie ustalonym przez organ prowadzący, nie krótszym niż 5 godzin dziennie;
3) prowadzi rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności, zgodnie z odrębnymi przepisami;
4) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone odrębnymi przepisami.
2. Szczegółową organizację Przedszkola w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Przedszkola zatwierdzany przez organ prowadzący po uzyskaniu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny oraz związków zawodowych działających w Przedszkolu. 
3. Ramowy rozkład dnia ustala Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej. Uwzględnia on zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz oczekiwania rodziców.
4. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.
§ 17 
1. Przedszkole funkcjonuje cały rok od poniedziałku do piątku.
2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzący na wspólny wniosek Dyrektora i Rady Rodziców.
3. Czas pracy Przedszkola ustalany jest przez organ prowadzący na wniosek Dyrektora, w uzgodnieniu z Radą Rodziców.
4. Przedszkole świadczy bezpłatne usługi w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 8:00 do 13:00.
5. W dniach, w których odbywa się nauczanie religii, czas pracy Przedszkola jest odpowiednio wydłużony.
6. Po czasie wymienionym w ust. 4. świadczenia są realizowane odpłatnie.
7. Świadczenia odpłatne są realizowane w przypadku zgłoszenia przez rodziców co najmniej 10 dzieci na dany rok szkolny.
§ 18 
1. Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 25.
2. W Przedszkolu funkcjonuje jeden oddział mieszany (dzieci w wieku 3-6 lat).
3. Liczba oddziałów, w zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych Przedszkola, może ulec zmianie.
4. Oddział złożony jest z dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań i uzdolnień.
5. Liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25.
§ 19 
1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programów wychowania przedszkolnego dopuszczonych do użytku w Przedszkolu przez Dyrektora na wniosek nauczyciela.
2. Godzina zajęć w Przedszkolu trwa 60 minut.
3. Czas zajęć dodatkowych, w szczególności zajęć religii, języka obcego, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:
1) dla dzieci w wieku od 3 do 4 lat – około 15 minut;
2) dla dzieci w wieku od 5 do 6 lat – około 30 minut.
4. W Przedszkolu, na życzenie rodziców, organizuje się naukę religii.
5. Nauka religii odbywa się w wymiarze dwóch zajęć tygodniowo w oddziale.
6. Przedszkole organizuje zajęcia dodatkowe z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci:
1) Dyrektor, organizując zajęcia dodatkowe może powierzyć ich prowadzenie nauczycielom z posiadającym odpowiednie kwalifikacje lub podpisać umowę z podmiotem zewnętrznym;
2) zajęcia dodatkowe prowadzone w Przedszkolu mogą być finansowane przez organ prowadzący lub rodziców;
3) oferta zajęć dodatkowych uzależniona jest od potrzeb i zainteresowań dzieci, posiadanych środków finansowych oraz oczekiwań rodziców;
4) organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalana jest przez Dyrektora w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców;
5) osoba prowadząca zajęcia dodatkowe odpowiada za bezpieczeństwo dzieci od momentu przejęcia ich pod opiekę od nauczyciela do chwili ponownego przekazania nauczycielowi lub rodzicom.
7. Szczegółowy sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w Przedszkolu określają odrębne przepisy.
§ 20 
1. Do realizacji celów statutowych Przedszkole posiada:
1) salę zajęć dla dzieci z przylegającymi do nich łazienkami i toaletami;
2) szatnie dla dzieci;
3) toaletę dla personelu;
4) pomieszczenia gospodarczo – administracyjne;
5) plac zabaw.

§ 21 
1. Przedszkole umożliwia dzieciom spożycie dwóch śniadań, podczas których przygotowywana jest herbata ze środków finansowych Rady Rodziców.
2. Wysokość opłaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę ustala się zgodnie z obowiązującą uchwałą Rady Miejskiej Gminy Krzywiń.
3. Z opłaty, o której mowa w ust. 2, zwolnienie są rodzice dzieci 6-letnich realizujące obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdział 5
Zakres zadań nauczycieli i pracowników Przedszkola
§ 22 
1. W Przedszkolu zatrudnia się nauczycieli posiadających odpowiednie kwalifikacje, o których mowa w odrębnych przepisach oraz pracownika obsługi – woźną / pomoc nauczyciela.
2. Nauczyciele oraz pracownik obsługi współpracują ze sobą w zakresie opieki i wychowania, zapewniają bezpieczeństwo dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez Przedszkole.
3. W zakresie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa w Przedszkolu wszyscy pracownicy zobowiązani są do:
1) zgłaszania Dyrektorowi zaistniałych szkód i awarii;
2) zgłaszania zaistniałych wypadków z udziałem dzieci i personelu;
3) dbania o życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci przebywających w Przedszkolu ze szczególnym uwzględnieniem opieki podczas wyjść poza teren przedszkola, wycieczek, zabaw na świeżym powietrzu;
4) tworzenie warunków wspomagających aktywność ruchową i zdrowotną dzieci, uświadamianie im podstawowych zasad dbałości o zdrowie i bezpieczeństwo.
4. W trakcie wykonywania obowiązków służbowych wszyscy pracownicy Przedszkola zobowiązani są w szczególności do przestrzegania:
1) ustalonego czasu pracy;
2) regulaminu pracy i ustalonego w pracy porządku;
3) przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych, uczestniczenia w szkoleniach z tego zakresu;
4) postanowień Statutu;
5) zasad współżycia społecznego;
6) przepisów dotyczących ochrony danych osobowych, do których uzyskali dostęp.
5. Pracownicy Przedszkola są zobowiązani do realizacji zaleceń Dyrektora oraz innych zadań wynikających z bieżącej działalności Przedszkola.
6. Szczegółowy zakres czynności i obowiązków pracownika obsługi ustala Dyrektor i przekazuje go w formie pisemnej pracownikowi.
§ 23 
1. Nauczyciel Przedszkola prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną i opiekuńczą zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora programem wychowania przedszkolnego. Odpowiada za jakość i wyniki tej pracy.
2. Zadaniem nauczyciela jest zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez Przedszkole. Nauczyciel w szczególności:
1) odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci powierzonych jego opiece;
2) czuwa nad prawidłowym spożywaniem posiłków przez dzieci;
3) czuwa nad czystością osobistą dzieci;
4) czuwa nad prawidłowym wypoczynkiem dzieci;
5) podczas wyjść poza teren Przedszkola przestrzega przepisów ruchu drogowego;
6) na bieżąco kontroluje stan zabawek i sprzętu w swojej sali oraz na placu zabaw;
7) może opuścić salę w momencie przyjścia drugiego nauczyciela, w szczególnych przypadkach woźnej / pomocy nauczyciela;
8) niezwłocznie informuje rodziców o pogorszeniu się stanu zdrowia dziecka;
9) udziela pierwszej pomocy przedmedycznej.
3. Do zadań nauczyciela dotyczących współpracy z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci należy w szczególności:
1) poznanie warunków życia dzieci i ich stanu zdrowia, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej;
2) zapoznanie rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego, rocznym planem pracy przedszkola, z założeniami realizowanego programu wychowania przedszkolnego;
3) udzielanie informacji dotyczących rozwoju dziecka, jego zachowania, sukcesów, przejawianych trudności;
4) udzielanie rodzicom porad i konsultacji dotyczących wychowania i nauczania;
5) włączanie rodziców w życie Przedszkola poprzez wspólne organizowanie imprez, uroczystości przedszkolnych, wycieczek i innych działań;
6) informowanie rodziców o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole i wspomaganie ich odpowiednio do potrzeb dziecka;
7) eksponuje prace plastyczne i inne wytwory działalności dziecięcej.
4. Do zadań nauczyciela związanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo – dydaktycznej oraz odpowiedzialności za jej jakość należy przede wszystkim:
1) wybór programu wychowania przedszkolnego opracowanego przez inne osoby lub opracowanie własnego;
2) znajomość podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego;
3) opracowywanie miesięcznych planów pracy wychowawczo – dydaktycznej;
4) prowadzenie zajęć z grupą;
5) stosowanie twórczych, nowatorskich metod nauczania i wychowania;
6) wzbogacanie oferty edukacyjnej przedszkola poprzez organizację wycieczek, imprez, uroczystości, realizację projektów, programów edukacyjnych we współpracy z innymi podmiotami, rodzicami;
7) prowadzenie dokumentacji dotyczącej nauczania i wychowania zgodnie z odrębnymi przepisami;
8) dokonywanie ewaluacji swojej pracy.
5. Do zadań nauczyciela związanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci należy w szczególności:
1) prowadzenie wnikliwej i rzetelnej obserwacji oraz diagnozy rozwojowej w celu poznania i określenia potrzeb rozwojowych dziecka oraz zaplanowania kierunków pracy z dzieckiem;
2) dwukrotne w roku (październik, kwiecień) przeprowadzenie diagnozy gotowości dziecka 6-letniego do podjęcia nauki w szkole;
3) dobór odpowiednich narzędzi diagnostycznych;
4) właściwe dokumentowanie obserwacji, sporządzanie wniosków z przeprowadzonych obserwacji i zapoznawanie z nimi rodziców oraz Rady Pedagogicznej.
6. Do zadań nauczyciela związanych ze współpracą ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno – pedagogiczną, opiekę zdrowotną i innymi należy w szczególności:
1) nawiązywanie kontaktu z pracownikami poradni psychologiczno – pedagogicznej (pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami) i z instytucjami wspierającymi rodzinę, świadczącymi opiekę zdrowotną;
2) organizowanie spotkań rodziców ze specjalistami;
3) podejmowanie działań profilaktyczno – wychowawczych we współpracy ze specjalistami poradni;
4) wskazywanie rodzicom możliwości skorzystania z pomocy specjalistów świadczących pomoc psychologiczno – pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną.
7. Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych.
Rozdział 6
Wychowankowie Przedszkola i ich rodzice
§ 24 
1. Do Przedszkola przyjmowane są dzieci od trzeciego roku życia.
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola można przyjąć dziecko 2,5-letnie. Decyzję w tym zakresie podejmuje Dyrektor.
3. Rekrutację do Przedszkola prowadzi się według zasad określonych w odrębnych przepisach.
§ 25 
1. W Przedszkolu są respektowane prawa dziecka wynikające z Konwencji Praw Dziecka. Dziecko ma prawo między innymi do:
1) podmiotowego traktowania;
2) indywidualnego procesu rozwoju dostosowanego do swoich możliwości, potrzeb i zainteresowań;
3) poszanowania godności osobistej;
4) poszanowania własności;
5) przebywania w spokojnej, pogodnej i bezpiecznej atmosferze;
6) aktywności i współdziałania z innymi, wyboru towarzyszy zabaw;
7) ochrony przed przemocą psychiczną i fizyczną;
8) wyrażania własnych potrzeb, pomysłów i inicjatyw;
9) opieki, taktu, cierpliwości, życzliwości i pomocy ze strony pracowników Przedszkola;
10) pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
2. Dziecko w Przedszkolu ma obowiązek:
1) poszanowania nietykalności cielesnej innych dzieci i dorosłych;
2) poszanowania godności osobistej innych dzieci i dorosłych;
3) stosowania się do przyjętych w Przedszkolu zasad oraz umów obowiązujących całą grupę;
4) włączania się do prac porządkowych w sali i na placu zabaw.
§ 26 
1. Dyrektor może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy uczniów w przypadku:
1) braku wiadomości o powodach nieobecności dziecka trwającej powyżej dwóch miesięcy;
2) zalegania z należnymi opłatami za dwa kolejne miesiące.
2. Rezygnacja rodzica z uczęszczania dziecka do Przedszkola może nastąpić tylko w formie pisemnej rezygnacji.
§ 27 
1. Rodzice dzieci uczęszczających do Przedszkola mają prawo do:
1) uznania ich pierwszeństwa w sprawach dotyczących wychowania;
2) znajomości zadań wynikających z realizowanego w danym oddziale programu wychowania przedszkolnego, rocznego planu pracy Przedszkola, oddziału, wymagań, o których mowa w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
3) wsparcia ze strony nauczycieli w razie problemów wychowawczych i dydaktycznych;
4) znajomości Statutu;
5) uzyskiwania rzetelnej informacji o swoim dziecku;
6) przekazywania nauczycielom oraz Dyrektorowi wszelkich uwag dotyczących pracy Przedszkola
7) wyrażania swoich opinii na temat pracy Przedszkola do organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny poprzez Radę Rodziców Przedszkola.
2. Do podstawowych obowiązków rodziców należy:
1) przestrzeganie postanowień Statutu;
2) dopełnienie czynności związanych ze zgłoszeniem do Przedszkola dziecka objętego rocznym obowiązkowym przygotowaniem przedszkolnym oraz zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka do Przedszkola;
3) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przybory i materiały;
4) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola oraz przystanku autobusowego;
5) respektowanie postanowień Rady Rodziców;
6) terminowe regulowanie opłat za pobyt dziecka w Przedszkolu;
7) informowania nauczycieli i Dyrektora o sprawach mogących mieć wpływ na funkcjonowanie dziecka w Przedszkolu;
8) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w Przedszkolu (w formie ustnej lub pisemnej), zwłaszcza dziecka objętego rocznym obowiązkowym przygotowaniem przedszkolnym;
9) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego bez widocznych objawów chorobowych, niezwłoczne informowanie nauczyciela o chorobie zakaźnej dziecka;
10) uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami lub spotkaniach indywidualnych na prośbę nauczyciela.
3. Rodzice szczególnie zaangażowani w prace na rzecz Przedszkola mogą otrzymać na zakończenie roku szkolnego dyplom uznania od Dyrektora.

Rozdział 7
Ceremoniał szkolny
§ 28 
1. Ceremoniał Szkoły stosuje się podczas przeprowadzania najważniejszych uroczystości szkolnych:
1) uroczystości rozpoczęcia roku szkolnego;
2) uroczystości zakończenia roku szkolnego;
3) uroczystości pasowania dzieci na przedszkolaków;
4) uroczystości państwowych oraz innych uroczystości szkolnych.

Rozdział 8
Postanowienia końcowe
§ 29 
1. Zmian w Statucie dokonuje się zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Upoważnia się Dyrektora do publikacji tekstu jednolitego po każdej nowelizacji Statutu.
3. Statut Przedszkola obowiązuje od 22 października 2025 roku.
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